PROGRAM WYCHOWAWCZY
Publicznego Gimnazjum w Jeruzalu

,,W wychowaniu chodzi właśnie o to, ażeby człowiek 

stawał się coraz bardziej człowiekiem - o to, 

ażeby bardziej był, a nie tylko więcej miał;

aby więc poprzez wszystko, co ma, co posiada,
umiał bardziej i pełniej być człowiekiem, to znaczy, 

ażeby również umiał bardziej być 

nie tylko z drugim, ale i dla drugich"


                                                       Jan Paweł II
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I. PODSTAWA PRAWNA 

   PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
Statut Szkoły
Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. z późniejszymi zmianami
Karta Nauczyciela
Konwencja Praw Dziecka
Powszechna Deklaracja Praw Człowieka
Rozporządzenie MEN z dnia 15.02.1999 r. w sprawie podstawy 

programowej kształcenia ogólnego


II. WSTĘP

Niniejszy dokument jest modyfikacją dotychczas realizowanego Programu Wychowawczego Publicznego Gimnazjum w Jeruzalu.

      Przeanalizowane zostały problemy wychowawcze występujące w szkole, a także podejmowane działania w zakresie przeciwdziałania i zapobiegania im.

            Określano misję szkoły. Opracowano plan działań wychowawczych w trzyletnim cyklu kształcenia w gimnazjum, w którym zamieszczono przeredagowane cele wychowania 

i sposoby ich realizacji. Ponadto w programie sformułowano zadania wychowawcy klasy, zadania wychowawcze nauczycieli, zadania organów statutowych, zasady współpracy 
z rodzicami, samorządem terytorialnym oraz instytucjami działającymi na terenie gminy.

III. ZADANIA SZKOŁY JAKO ŚRODOWISKA WYCHOWAWCZEGO

1. Opieka wychowawców nad biologicznym i psychologicznym rozwojem wychowanków.

2. Ochrona wychowawcza nad działaniem wychowanków w życiu społeczności środowiskowej.

3. Przygotowanie wychowanka do samodzielnego życia, którego fundamentem jest prawda, miłość, tolerancja, patriotyzm, pracowitość, szacunek dla innych.

4. Skoordynowanie oddziaływań wychowawczych domu, szkoły i śro​dowi​ska rówieśniczego.

IV. MISJA I WIZJA SZKOŁY


Celem naszej szkoły, jej MISJĄ, jest dążenie do wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia poprzez rozbudzanie zainteresowania światem, kształcenie umiejętności samodzielnego rozwiązywania problemów, wspieranie w przygotowaniu do uczestnictwa 
w życiu rodzinnym, zawodowym, kulturalnym. zgodnie z przyjętymi przez nas zasadami:

1. Uważamy, że człowiek jest najwyższą wartością.

2. Każdy członek szkolnej społeczności ma takie same prawa i obowiązki.

3. Szanujemy odmienność poglądów, opinii i religii.

4. Dbamy o rozwój intelektualny, psychiczny, społeczny, zdrowotny i etyczny.

5. Popieramy wszelkie działania oparte na zasadach partnerskich.

6. Stopniowo przygotowujemy do samokształcenia i samowychowania, kultywujemy tradycje regionu i kraju.

7. Dbamy o zdrowie i bezpieczeństwo uczniów i pracowników.

WIZJA naszego gimnazjum zakłada, iż będziemy szkołą, w której:

· Panuje życzliwa i bezpieczna atmosfera oparta na wzajemnym szacunku nauczycieli, uczniów i rodziców, na udzielaniu sobie pomocy oraz aktywnym współdziałaniu we wszystkich sprawach dotyczących uczniów.

· Młodzież uczy się miłości i szacunku do WIELKIEJ i MAŁEJ OJCZYZNY, jej historii, tradycji i kultury.

· Uczeń jest kulturalny, szanuje rodziców, nauczycieli i innych pracowników szkoły, okazuje pomoc i życzliwość swoim rówieśnikom, jest ciekawy otaczającego go świata.

· Nauczyciele są sprawiedliwi, cieszą się autorytetem uczniów i rodziców, życzliwym podejściem budzą zaufanie, wspierają uczniów w ich rozwoju, rozwijają zainteresowania, pomagają w rozwiązywaniu problemów, są wykształceni i systematycznie podnoszą swoje umiejętności zawodowe.

· Dyrektor jest dobrym pedagogiem, życzliwym dla uczniów, nauczycieli 
i rodziców. Tworzy właściwą atmosferę pracy i nauki, rozwiązuje konflikty.

· Uczeń ma zapewnioną opiekę i pomoc psychologiczno-pedagogiczną.

· Klasopracownie zachęcają młodzież do nauki i zapewniają warunki 
do prawidłowego rozwoju.
V. CELE PROGRAMU:

· Wychowanie dziecka świadomego praw i obowiązków, posiadającego wiedzę 

      i umiejętności niezbędne w życiu dorosłym.

· Stworzenie warunków sprzyjających wszechstronnemu rozwojowi intelektualnemu uczniów i zapewnienie im rozwoju wszystkich sfer osobowości.

· Promowanie szacunku dla każdego człowieka i jego godności osobistej, tolerancji dla inności oraz sprawiedliwości społecznej. Kształtowanie uniwersalnych wartości oraz wychowanie patriotyczne i obywatelskie.

· Realizacja założeń programu wychowawczego i programu profilaktyki uwzględniającego także: potrzeby wychowawcze uczniów, promocję 
szacunku dla innych ludzi i dla siebie, formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.


· Motywowanie uczniów do wysiłku i pracy nad sobą. Dostrzeganie 
i prawidłowa ocena ich osiągnięć.


· Wpływ poprzez działania wychowawcze na: wychowanie do życia 
w rodzinie, promowanie zdrowego stylu życia, zapobieganie patologiom 
i uzależnieniom oraz przeciwdziałanie agresji.


· Wspólne uczestnictwo rodziców i nauczycieli w spójnych i jednolitych działaniach szkoły.


· Systematyczne rozpoznawanie potrzeb w zakresie opieki nad uczniami 
i zapewnienie im odpowiednich form pomocy. Współpraca z osobami 
i instytucjami powołanymi do udzielania pomocy.


· Monitorowanie efektów działań wychowawczych i opiekuńczych. Wprowadzanie niezbędnych zmian. Ewaluacja programu wychowawczego.

VI. SYLWETKA ABSOLWENTA

                  Absolwent Publicznego Gimnazjum w Jeruzalu:
· dąży do prawdy, sprawiedliwości i poszanowania norm moralnych,

· szanuje wartości narodowe, religijne, rodzinne,

· czuje potrzebę doskonalenia wewnętrznego i poszerzania  swojej wiedzy,

· jest samodzielny, potrafi stawiać sobie cele i wytrwale je realizować,

· jest odpowiedzialny za swoje postępowanie i decyzje,

· w działaniu bierze pod uwagę bezpieczeństwo swoje i innych,

· cechuje się wysoką kulturą osobistą i kulturą słowa,
· prowadzi zdrowy, aktywny styl życia,

· umie się komunikować stosując nowe technologie, metody negocjacji,

· potrafi efektywnie pracować w zespole, ma poczucie  zbiorowej   odpowiedzialności, jest zdolny do kompromisu,
· zna zasady demokracji i tolerancji.
VII. ZADANIA WYCHOWAWCY KLASY

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 
a w szczególności:

· opracowanie klasowego planu wychowawczego w porozumieniu z uczniami 
i rodzicami,

· tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

· inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

· podejmowanie działań umożliwiających rozwiązanie konfliktów w zespole klasowym oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

Wychowawca aby zrealizować te zadania powinien:

· planować i organizować wspólnie z uczniami i różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół klasowy,

· otaczać indywidualną opieką każdego ucznia,

· współdziałać z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uwzględniając i koordynując działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami),

· utrzymywać kontakt z rodzicami, by poznać i ustalić potrzeby opiekuńczo-wychowawcze dzieci, pomóc rodzicom w działaniach wychowawczych i otrzymywać pomoc od nich, włączać ich w sprawy klasy i szkoły,

· współpracować z pedagogiem i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudności także zdrowotnych oraz zainteresowań  
i szczególnych uzdolnień uczniów,

· stwarzać klimat zaufania, akceptacji i życzliwości wśród wychowanków w celu realizacji idei autentycznego partnerstwa w stosunkach z wychowawcami,

· umiejętnie kształtować pożądane cechy charakteru (obowiązkowość, uczciwość, rzetelność, odpowiedzialność, wrażliwość, zaradność itp.),

· wykazywać zainteresowanie problemami współczesnej młodzieży.
VIII. ZADANIA WYCHOWAWCZE NAUCZYCIELI

      Każdy nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych i wychowawczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską 
z poszanowaniem godności osobistej ucznia. Nauczyciele wspierając obowiązki wychowawcze rodziców winni dbać o to, aby uczniowie: 

· znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobistego 
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, duchownym).

· uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako postawy życia społecznego oraz przygotowali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie 
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych,

· przygotowali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów 
i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się,

· zdobyli umiejętność słuchania innych i rozumowania ich poglądów oraz umieli działać na rzecz tworzenia w szkole wspólnoty nauczycieli i uczniów.

Nauczyciele prowadząc pracę wychowawczą powinni: 

· stosować indywidualizację w procesie nauczania,

· wykazać znajomość potrzeb i możliwości uczniów w zakresie nauczanego przedmiotu,

· bezstronnie i obiektywnie oceniać oraz sprawiedliwie traktować wszystkich uczniów,

· udzielać pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych,

· organizować indywidualny tok nauczania oraz różne formy pracy z uczniem zdolnym,

· kształtować pozytywną motywację do nauki i uczestnictwa w życiu szkoły,

· dbać o bezpieczeństwo i dyscyplinę powierzonej mu grupy uczniów,

· sprawować opiekę wychowawczą przed lekcjami, w czasie przerw poprzez pełnienie dyżurów nauczycielskich wg harmonogramu dyżurów,

· przestrzegać zasad higieny pracy umysłowej,

· udzielać wyczerpujących informacji rodzicom uczniów, na temat postępów 
w nauce i zachowaniu,

· uczestniczyć w życiu intelektualnym i kulturalnym szkoły i środowiska.

IX. ZADANIA ORGANÓW STATUTOWYCH

1. Rada Rodziców reprezentuje interesy wychowawcze rodziców i odpo​wiada za prawidłowe relacje szkoła-wychowawca-uczeń-rodzice.

2. Rada Pedagogiczna wspomaga rodzinę w jej naturalnych prawach do wychowania poprzez dostarczanie kompetentnych informacji o przyczynach zachowania się ucznia oraz sposobach wprowadzania korekt wychowawczych. Ułatwia i stwarza możliwości kontaktu rodziców z:

· poradnią psychologiczno-pedagogiczną,

· specjalistami z dziedziny medycyny i psychologii.

3. Samorząd Uczniowski wyraża opinie na temat sposobu i celowości organizowania imprez i uroczystości szkolnych, decyduje w ramach kompetencji określonych w statucie o realizowanych przez szkołę zadaniach. Reprezentuje uczniów na zewnątrz oraz ocenia sytuację wychowawczą w szkole.
X. ZASADY WSPÓŁPRACY Z RODZICAMI

      Rodzice i nauczyciele powinni współpracować ze sobą w sprawach wychowania
i kształcenia uczniów. Działalność wychowawcza szkoły nie może być sprzeczna z wolą rodziców, dlatego gimnazjum otwarte jest na współpracę i respektuje prawo rodziców do: 

· znajomości obowiązującego regulaminu oceniania klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,

· uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn ewentualnych trudności w nauce,

· uzyskiwania informacji i porad od wychowawcy i dyrektora szkoły w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci,

· wyrażanie własnych poglądów i opinii na temat programu wychowawczego szkoły.

Rodzice powinni współpracować ze szkołą i aktywnie uczestniczyć w życiu szkoły i klasy poprzez:

· współtworzenie programu wychowawczego szkoły i tematyki godzin wychowawczych,

· uczestniczenie w zebraniach rodziców, dniach otwartych szkoły, prelekcjach poświęconych wychowaniu, w szkolnych uroczystościach, akademiach,

· pomoc w przygotowaniu imprez szkolnych wynikających z przyjętego harmonogramu,

· pozyskiwanie środków materialnych oraz udział w pracach społeczno-użytecznych 
na rzecz poprawy bazy szkoły,

· utrzymywanie stałego kontaktu z wychowawcami poprzez spotkania, korespondencję pisemną, rozmowę telefoniczną.
XI. WSPÓŁPRACA Z SAMORZĄDEM TERYTORIALNYM 
     I INSTYTUCJAMI DZIAŁAJĄCYMI NA TERENIE GMINY
	Lp.
	Nazwa instytucji
	Tematyka i działania

	1.
	PRZEWODNICZĄCY RADY GMINY KOWIESY -RADA GMINY
	· udział w sesji rady gminy

· zapoznanie młodzieży z pracą organów samorządu i problemami jakimi się one zajmują

	2.
	OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA
	· działalność i funkcjonowanie OSP

· stan ochrony przeciwpożarowej na terenie gminy

· zagrożenia pożarowe i przeciwdziałanie im

	3.
	GMINNA KOMISJA DO SPRAW ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH
	· prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej z dziećmi na temat alkoholizmu i problemów alkoholowych

	4.
	POLICJA
	· działalność i funkcjonowanie policji

· stan ładu i porządku publicznego na terenie gminy

· przepisy ruchu drogowego i konsekwencje nie przestrzegania ich

	5.
	GMINNY OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ
	· praca socjalna z rodziną, w której występuje jakaś dysfunkcja np. alkoholizm, przemoc w rodzinie, niewydolność wychowawcza

	6.
	PUBLICZNY OŚRODEK OPIEKI ZDROWOTNEJ
	· stała opieka zdrowotna


XII. NAGRODY, WYRÓŻNIENIA I KARY

Zasady przyznawania nagród wyróżnień i kar zawarte są w Statucie Publicznego Gimnazjum w Jeruzalu - §29 i §30.

XIII. PLAN DZIAŁAŃ WYCHOWAWCZYCH  

         W TRZYLETNIM CYKLU KSZTAŁCENIA W GIMNAZJUM

	Wartości wychowawcze
	Cele wychowawcze szkoły
	Zadania wychowawcze
	Przykładowe formy realizacji

	1. Prawdomówność
	Kształtowanie odpowiedzialności 

za słowa i czyny.
	· zawsze mówimy prawdę 

       (nawet w sytuacjach dla 

       siebie niekorzystnych)
	· pogadanki w klasach

· quizy

· konkursy

· gry dydaktyczne

	2. Szacunek dla siebie i innych
	Poszanowanie godności osobistej, nietykalności cielesnej i wyrabianie szacunku dla innych.
	· nie spóźniamy się na 

      lekcje

· odnosimy się do siebie 

      z sza​cun​kiem

· nie używamy 

      wulgaryzmów, przezwisk
	· „Jaki / jaka jestem?” – 

       przeprowadzamy wywiad na 

       swój temat

· analiza własnego 

       zachowania

· ankiety, rozmowy

	3. Tolerancja
	Kształtowanie pozytywnych postaw i tolerancji wobec różnych poglądów i osób niepełnosprawnych, chorych, słabszych.
	· odnosimy się 

      z szacunkiem do ludzi 

      starszych, chorych, 

      młodszych, 

      niepełnosprawnych oraz 

      osób o odmiennych 

      poglądach
	· pomoc ludziom starszym, chorym i niepełnosprawnym

· zaangażowanie w akcje 

      charytatywne

	4. Szacunek dla pracy własnej 
i innych
	Wyrabianie szacunku dla pracy własnej i innych. Troska o estetykę klaso-pracowni i szkoły.
	· dbamy o porządek, nie 

       zaśmiecamy miejsc, 

       w których przebywamy


	· zagospodarowanie klaso-

      pracowni

· opieka nad gazetkami 

      tematycznymi

· wykonywanie obowiązków 

       dyżurnych

· dbanie o czystość 

      w toaletach, na korytarzach, 

      boisku i wokół szkoły

	5. Kultura osobista
	Kształtowanie nawyków kulturalnego zachowania, umiejętności współżycia 

w grupie społecznej 

i rodzinie zgodnie 

z obowiązującymi normami 

i regułami
	· pamiętamy o słowach: 

      proszę, dziękuję, 

      przepraszam
· osobę dorosłą wchodzącą 

      do klasy witamy wstając 

      z miejsc

· pamiętamy o witaniu 

      i żegnaniu się z in​nymi
	-    udział małych   

     formach teatralnych

· drama



	6. Poszanowanie życia i dbałość 
o zdrowie
	Kształtowanie nawyków zdrowego, aktywnego trybu życia i wypoczynku.

Nabywanie umiejętności życia w zgodzie z przyrodą.
	· przestrzegamy zasad 

      higieny osobistej i higieny 

      pracy umysłowej

· dbamy o swój wygląd 

      zewnętrzny

· korzystamy z łazienki 

      zgodnie z przeznaczeniem

· zdrowo się odżywiamy, 

· odpowiednio do pory roku     

   ubieramy się

· aktywnie uczestniczymy 

       w zajęciach sportowych 

      organizowanych w szkole
	· pogadanki w klasach na temat BHP w czasie zajęć lekcyjnych, na przerwach, 
w czasie przerw świątecznych, ferii zimowych, wakacji letnich, w drodze do 

    i ze szkoły

· spotkanie z lekarzem, 

    pielęgniarką

· przestrzeganie terminów szczepień ochronnych

· organizowanie zajęć sportowych



	7. Nieuleganie nałogom
	Wskazywanie ujemnych skutków nałogów (papierosy, alkohol, narkotyki).

Działania profilaktyczne zapobiegające nałogom.
	· nie ulegamy nałogom

· uczestniczymy w realizacji 

      SPP
	· organizowanie spotkań profilaktycznych dla uczniów i rodziców

· uczestnictwo w programach 

      profilaktycznych

· spotkaniach z pedagogiem,   

      psychologiem, policjantem

· uczestnictwo w małych formach teat​ralnych 

    o tematyce profilaktycznej

	8. Poszanowanie mienia własnego, cudzego i społecznego
	Uwrażliwienie na dobro własne i wspólne.
	Dbamy o rzeczy własne 

i innych:

· zmieniamy obuwie

· kurtki i nakrycia głowy 

       zostawiamy w szatni

· nie niszczymy pomieszczeń i przedmiotów, z których korzystamy, wyrządzoną szkodę naprawiamy, odpowiadamy finansowo za zniszczone mienie

· widząc przejaw niszczenia mienia, mamy obowiązek zgłosić osobie pracownikowi szkoły
	· dbałość o warsztat pracy ucznia i sprzęt szkolny

· dbałość o czystość i higienę sanitariatów

· zaangażowanie w prace społeczne na rzecz klasy, szkoły, środowiska

	9. Nieprzywłaszczanie cudzej własności
	Wpajanie zasad uczciwości 

i szacunku dla cudzej własności.
	· nie przywłaszczamy sobie 

      czyjejś własności

· znalezioną rzecz oddajemy 

      właścicielowi lub 

      pracownikowi szkoły

· pożyczoną rzecz oddajemy 
	· pogadanki w klasie

· spotkania z policjantem

· projekcja filmów

	10. Umiejętność funkcjonowania 

      w grupie
	Nabywanie umiejętności współżycia w grupie społecznej, rozwiązywania konfliktów w różnych sytuacjach.

Uczenie radzenia sobie 

z własnymi emocjami.
	· stosujemy zasadę: „jeden 

      mówi, inni słuchają”

· rozmawiamy ze sobą – nie 

      krzyczymy

· pomagamy sobie wzajemnie w różnych sytuacjach (słabszym kolegom w nauce, odwiedzamy nieobecnych 

    z powodu choroby)

· unikamy konfliktów, agresywnych zachowań, przemocy, znęcania się

· otaczamy opieką młodszych, słabszych


	· gry i zabawy w celu wzajemnego poznania się uczniów i ich integracja, dyskusja na forum klasy, ankiety

· wybory do samorządu klasowego

· pomoc kolegom w nauce, wspólne przygotowanie imprez klasowych, organizowanie wycieczek, biwaków i innych wyjazdów



	11. Odpowiedzialność
	Uczenie podejmowania odpowiedzialnych decyzji.

Wskazywanie na konsekwencje swojego postępowania.
	· systematycznie 

      przygotowujemy się do 

      zajęć

· nie odpisujemy zadań   

      domowych, 

      nie „ściągamy”

· ponosimy konsekwencje 

      niewłaściwego 

      postępowania


	· rozmowy w klasach

· drama

· drzewo decyzyjne

	12. Patriotyzm
	Wyrabianie szacunku dla tradycji szkolnych, regionalnych i państwowych.

Rozwijanie zainteresowania kulturowymi wartościami regionu.

Wpajanie szacunku dla symboli narodowych.
	· znamy swój region, jego 

      historię i kulturę

· aktywnie uczestniczymy 
  w świętach zgodnie 

      z kalendarzem szkolnym

· na uroczystości     

      przychodzimy odświętnie 

      ubrani
	· uczestnictwo 

      w uroczystościach 

      rocznicowych, religijnych, 

      obrzędowych

· wycieczki

· konkursy

	13. Rodzina
	Podkreślanie wartości rodziny, pogłębianie więzi rodzinnych.

Wyrabianie postaw otwartości i gotowości 

do poświęceń.
	· z szacunkiem 

      wypowiadamy się o swojej 

      rodzinie

· szanujemy pracę rodziców, 

      pomagamy im w prostych    

      czynnościach domowych

· współuczestniczymy 

      aktywnie w życiu rodziny

· szanujemy tradycje 

      rodzinne
	· podkreślanie znaczenia rodziny

· odgrywanie ról rodziców przez uczniów

	14. Tworzenie wspólnoty szkolnej
	Rozwijanie samorządności uczniowskiej.

Znajomość praw 

i obowiązków.

Budzenie więzi wewnątrz szkolnej, rozwijanie poczucia przynależności 

do „Małej Ojczyzny”.
	· tworzymy wspólnotę 

      szkolną

· znamy normy dobrego 

      zachowania i wed​ług nich 

      postępujemy

· wypełniamy obowiązki 

      ucznia
	· poznanie i upowszechnianie 

· praw i obowiązków ucznia 

      zawartych w Statucie Szkoły

· poznanie i przestrzeganie      

      regulaminu szkoły oraz zasad 

      SSO

· udział i zaangażowanie 

      w zajęciach pozalekcyjnych

· organizowanie dyskotek 

      szkolnych

· powołanie SU oraz opiekuna

· udział w konkursach 

      organizowanych przez SU

· współorganizowanie 

      uroczystości szkolnych

· uczestnictwo w akcjach 

      podejmowanych przez 

     samorząd


XIX. INNE DZIAŁANIA WSPOMAGAJĄCE PROCES 

         WYCHOWAWCZY

1. Opracowanie i wdrożenie SPP.

2. Preorientacja zawodowa w klasach trzecich..

3. Współorganizowanie przez szkołę imprez środowiskowych.

4. Propagowanie wiedzy o Europie w aspekcie historycznym, geograficznym, kulturowym 
i gospodarczym.

XV. HARMONOGRAM UROCZYSTOŚCI SZKOLNYCH

	L.p.
	Rodzaj uroczystości
	Termin

	1.
	Uroczyste ślubowanie klas pierwszych
	wrzesień

	2.
	Dzień Edukacji Narodowej
	październik

	3.
	Narodowe Święto Niepodległości
	listopad

	4.
	Dyskoteka Andrzejkowa
	listopad

	5.
	Wigilia szkolna
	grudzień

	6.
	Choinka szkolna
	styczeń

	7.
	Walentynki
	luty

	8.
	Dzień Kobiet
	marzec

	9.
	Dzień Wiosny
	marzec

	10.
	Miesiąc Pamięci Narodowej
	kwiecień

	11.
	Dzień Ziemi
	kwiecień

	12.
	Rocznica Konstytucji 3 Maja
	maj

	13.
	Dzień Dziecka, Dzień Sportu Szkolnego
	czerwiec

	14.
	Uroczyste zakończenie roku szkolnego
	czerwiec


XVI. CEREMONIAŁ UROCZYSTOŚCI SZKOLNEJ O CHARAKTERZE 

        PAŃSTWOWYM
1. Msza święta w kościele.

2. Odśpiewanie w szkole hymnu państwowego.

3. Przemówienie dyrektora szkoły.

4. Przemówienia okolicznościowe gości.

5. Ciąg dalszy części oficjalnej (np. wręczenie świadectw, dyplomów nagród).

6. Część artystyczna.

7. Zakończenie uroczystości przez dyrektora.


XVII. EWALUACJA PROGRAMU

Szkolny Program Wychowawczy nie jest dokumentem zamkniętym. Powinien ulegać zmianom wraz ze zmieniającą się rzeczywistością wychowawczą szkoły. Program stanowi zapis swoistych oczekiwań i przewidywań dotyczących efektów wychowania szkolnego. Analiza jego skuteczności będzie polegać na bieżącym monitorowaniu  oraz cyklicznie dokonywanej ewaluacji. Przez monitorowanie rozumiemy systematyczną 
i rozciągniętą w czasie obserwację sposobów realizacji przyjętych w Programie celów i zadań wychowawczych. Ewaluacja jest natomiast pogłębioną analizą i interpretacją zebranych danych oraz oceną wartości Programu.  Pozwoli podjąć decyzję, czy ma być dalej realizowany, a jeżeli tak, to czy należy go zmodyfikować. 

Powołany przez dyrektora  szkoły zespół zadaniowy przeprowadza przynajmniej raz 
w roku badania ewaluacyjne.

Sposoby i środki ewaluacji:

· Obserwacja zachowania uczniów (rozumienie i przestrzeganie norm).

· Obserwacja zaangażowania w naukę i zajęcia pozalekcyjne.

· Zbieranie i ocena prac i wytworów uczniów (ilość, jakość - prac , wystaw   

     i innych prezentacji).

· Obserwacja aktywności uczniów (włączanie się i inicjowanie działań na terenie szkoły).

· Dokumentowanie frekwencji na zajęciach.

· Zbieranie opinii rodziców na temat problemów wychowawczych szkoły (ankiety).
· Analiza stopnia zintegrowania klasy (metody socjometryczne).

· Rozpoznanie poziomu wiadomości i umiejętności uczniów.

Wyniki ewaluacji są jawne, prezentowane są w postaci raportu. Dyrektor szkoły zapoznaje z raportem  Radę Pedagogiczną, Radę Rodziców oraz przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego.

Samorząd Uczniowski:                                    Rada Rodziców:

Rada Pedagogiczna:
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